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MISSIONS

MOYENS ET ENJEUX

PROFIL

Nous recrutons un enseignant en Histoire-Géographie pour un ou plusieurs
niveaux du collège, de la 6e à la 3e, 3h d’enseignement par niveau.
Le collège Saint-Anselme a ouvert ses portes en 2022 et propose un cadre de
travail privilégié dans une bâtisse historique nichée au creux d’un parc arboré.
Les classes à petits effectifs (entre 10 et 15 élèves) permettent une grande
liberté pédagogique, un travail exigeant et un suivi personnalisé propice aux
progrès de chaque élève. L’équipe d’une quinzaine d’enseignants vous attend ! 

Transmettre un savoir solide

Enseignement d’une Histoire chronologique et structurée avec
passion, d’une Géographie précise et connectée au réel.

Evaluations régulières et diversifiées des élèves pour permettre un
suivi  de qualité

Participation à la vie de l’équipe pour le bon développement du
collège (concertations, conseils de classe, travaux en commun...)

Participer à une oeuvre éducative

Contribuer au rayonnement du collège par la participation aux
activités associatives ( kermesse, marché de Noël, spectacles, voyages
scolaires)

L’équipe enseignante est composée d’une quinzaine de professionnels tous
diplômés d’horizons variés, unis par une adhésion personnelle et
professionnelle à un projet éducatif global qui prend à coeur la croissance
intellectuelle et le bon développement de chaque élève dans toutes les
dimensions de sa personne en cohérence avec un projet d’éducation intégrale.
La pratique systématique du par coeur, de la rédaction, de l’argumentation, de
l’expérimentation sont les piliers de notre pratique pédagogique.

Se former régulièrement en participant aux sessions annuelles
organisées par l’équipe de direction et savoir chercher les formations
qui peuvent aider à progresser dans sa pratique.

TOUT PAR AMOUR

DATE :
SEPTEMBRE 2026

CONTRAT :
CDD/CDI

NOMBRES D’HEURES :
3H À 12H
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OEUVRE SAINT-ANSELME
BESANÇON


